INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de septiembre de 2021

lic, Emesto Salvador Flores lerez

Director General

Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimlento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despache.

I'Estlmudo sefior Director General

Tenga el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades slendo el sigulente:

Normbre completo del Contratista:  Justo Luis Medrano Velésauez DPI 2333 13907 0801
Nitmero de contrato: DGDCFC-020-280-2021 Acuerdo Ministerial: 628-2021
Serviclos (Técnlcos o Profesionales):  Serviclos Profeslonales Nit del Contratista: 25926608
Nimero de Factura: 2537178813 Serie: DE4BA3B3
Honorarios Mensuales: Q. 7,000.00 Periodo del Informe:  septiembre 2021
01/07/2021 ol
Monito Tokal del Contrato Q. 42.000.00 Plazo del Controto: 3122021 N
Inidad Administrativa donde
presta Jos servidios: Direccion de Vinculaclén Institucional
Objetivos del Contrato: “EL PROFESIOMNAL" se compromete a prestar sus servicios PROFESIONALES para DIRECCIGN DE VINCULACION

INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CULTURAL ¥ FORTALECIMIENTO DE LAS
CULTURAS, con dedicacidn v diligencia y con arreglo a las prescripciones de la clenda de lo cuial es profesional, en
[ prestacidn de Servicios profesionales que se desariben o contlnuaclén, sin ser estas Imitativas, sine unicamente
enundiativas. {segim clatisula de contrato: Tercera)

Desarrollo Ordenado de Actividades: t

1)  Asesorar en la Formuladtn de o metodologia y planificacién de las Politicas Cultuirales Municipales
B) Asesorar en la coordinacién de los procesos de organizadién y realizacidn de talleres de actores culturales y qutoridades munlcipales

Asasorar en la coordinacldn de vineudos con ks alcaldios de los munlciplos que se apoyarén técnicamente para lo formulacién de sus paliticas

culturales municipales

Asesorar en la Identiflcacidn de attores y organizaciones culturales de los munldiplos que se apoyardn en lo formulacién

9 de sus politicas culturales munidpales v establecer mecanismos de cormunlcacién

¢) Asesorar en las actividades de organizacién para la implementadén de las Politicas Culturales Municipales

f)  Asesorar en los procesos de elaboracién de documentos, agendas, presentaciones o manuales , entre otroy de Politlcas Culturales Municipales y
otros relacionados con lo cultura

g)  Asesorar en los procesos necesarios para el funcionamlento del Sisterna de Informacion Cultural, deportiva y recreativa con base en las Politicos

culturales, deportivas v recrectivas 20152034  otros Instrumentos naclonales e Intemacionales

5]

h)  Asesorar en la planificacion y organizaddn de los rectirsos mcteriales y financercs para el seguimiento de las lineas de
acclén en el alcance de los objetivos y metas del Departamento de Vinculacién Socledad Civil

Asesorar en la resolugién de dificultades o conflictos presentados en el proceso de formulaclén de las politicas culturalres municipales , con el fin de mantener
N el manejo fluido de kx gestién institucional de los mismos

D Asesorar en coordinadén con las alcaldias municpoles la planificacién de actividades en seguimiento a los Paliticas Cuiturales Munidpales
K)  Asesorar en otras actividades que se le sean asignades por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimelnto de las Culturas

3 ) Atender las solicitudes que sobre la ejecuddn de este contrato haga "EL. MINISTERIO" o sus autoridades superiores

Lic. Gloria Marina Ramirez Mendoza
{segtin Clausula de contrato: Dédma :
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MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




